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Spis tresci

Cel procedury: Celem badania jest zgromadzenie i udost¢pnienie Wiladzom Uczelni
1 kierownikom jednostek organizacyjnych informacji o losach zawodowych absolwentow UJ,

ktére pozwalaja dostosowac programy ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Definicja: Badanie ankietowe $ciezki zawodowej absolwentéw studidw przeprowadzane jest
droga elektroniczng. Badanie ma charakter poufny, co oznacza, ze informacje uzyskane od
absolwentow stuza wylacznie do utworzenia zestawien statystycznych. Badanie dostarcza
uzytecznej wiedzy nie tylko wtadzom uczelni, ale rowniez kandydatom na studia, studentom,
absolwentom oraz pracodawcom. Do prowadzenia badania losow absolwentow wszystkie
uczelnie akademickie w Polsce sg zobligowane przepisami znowelizowanej ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym.

Przedmiot i zakres:

Sekcja Karier UJ w 2008 roku wdrozyla ogolnouczelniany, cykliczny monitoring losow
zawodowych absolwentow. W 2013 roku badania losow zawodowych absolwentow zostaly
wilaczone do Sekcji Analiz Jako$ci Ksztatcenia.

W badaniu kazdego rocznika zastosowana jest metoda panelowa, dzigki ktorej istnieje
mozliwo$¢ uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych absolwentow.

Badanie ma charakter pelny, ankieta jest wysytana do kazdego absolwenta danego rocznika,
ktéry wyrazit zgode na udzial w badaniu. Projekt realizowany jest jako ilo§ciowe badanie
sondazowe przeprowadzane za posrednictwem Internetu (CAWI), w  ktérym
zindywidualizowany link do ankiety wypelnianej samodzielnie jest wysylany w oparciu
o wczesniej przygotowang list¢ adresow e-mailowych. Corocznie, raport z tych badan bedzie
publikowany na stronie internetowej UJ CM. Dzigki temu $rodowisko akademickie uczelni,

jak 1 sami absolwenci moga poznaé, w jaki sposob ksztaltuje si¢ ich kariera zawodowa.
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Odpowiedzialnos¢ /kompetencje:

Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM — przeprowadza badanie i dokonuje
analizy wynikow, przesyla dane w wersji elektronicznej do Dziekana Wydzialu
Lekarskiego.

Dziekan/Prodziekani/Zespo6l ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia — zapoznaja si¢ z
losami absolwentow Wydziatu, zgtaszaja do Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich
CM propozycje pytan do ankiety absolwentow



