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Spis tresci

Cel procedury: monitorowanie oraz systematyczna poprawa jakosci dydaktyki na Wydziale
poprzez gromadzenie i analiz¢ informacji na temat oceny wypetniania obowigzkoéw
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych pracownikow Wydzialu poprzez okresowa
ocen¢ nauczycieli dokonywang przez samych pracownikow, kierownikow jednostek

1 Wydzialowg Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Definicja: kazdy nauczyciel zatrudniony na Wydziale podlega ocenie okresowej, w ktore;j
uwzglednia si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska dwa lub trzy obszary. Nauczyciele
zatrudnieni na stanowiskach naukowo — dydaktycznych oceniani s3 pod wzglgdem:
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach

dydaktycznych oceniani sg pod wzgledem: dydaktycznym i organizacyjnym.

Zakres obowiazywania: kryteriami oceny, sg osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne, postepy
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych
Uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego rowniez ksztatcenie kadry naukowe;.
Kryterium okresowej oceny jest rowniez przestrzeganie Akademickiego Kodeksu Wartosci.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentéw i doktorantow, po
zakonczeniu kazdego cyklu zajg¢ dydaktycznych. Oceng t¢ ustala si¢ na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsrod  studentow/doktorantdow ~ Wydziatu, uwzgledniajacej w

szczeg6lnos$ci poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz autorstwo podrgcznikow,
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skryptow akademickich i1 innych pomocy dydaktycznych. Przy dokonywaniu oceny
osiggni¢e¢ naukowych nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ankiety ,,Arkusz
samooceny pracownikéw naukowych i naukowo- dydaktycznych”.

Szczegotowe kryteria oceny poszczegélnych grup pracownikoéw okreslone zostalty w
Zarzadzeniu nr 113 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 31 grudnia 2019 roku w
sprawie: okreslenia kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu

Jagiellonskiego

Odpowiedzialnos¢ i kompetencje:

Rada Wydzialu — powoluje Wydzialowa Komisje ds. Ocen Nauczycieli Akademickich,
podejmuje decyzje w sprawie zmiany zatrudnienia pracownika, rozpisanie
1 rozstrzygnigcie konkursu na dane stanowiska.

Nauczyciel akademicki — uzupeiniajg formularze okresowych ocen; zapoznaja si¢
z oceng kierownika i Komisji; zgadzaja si¢ z oceng lub moga si¢ od niej odwotaé.
Kierownicy Katedr/Klinik/Zakladoéw/Pracowni — dokonuja oceny pracownikow
zgodnie z ustalonymi kryteriami oraz w oparciu o ocen¢ studencka

Wydzialowa Komisja ds. Ocen Nauczycieli Akademickich - dokonuje ocen
pracownikow zgodnie z ustalonymi kryteriami, przekazuje informacje RW o odwotaniach

oraz przekazuje je do wlasciwej Komisji Senackiej.

Procedura realizowana jest w oparciu o:
e Formularze oceny Nauczyciela Akademickiego UJ/UICM
e Zarzadzenie nr 113 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 31 grudnia 2019
roku w sprawie: okreslenia kryteriow oceny okresowej nauczycieli

akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego



