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Cel procedury: Ustalenie zasad odbywania przez studentów praktyk, ich realizacji i zaliczania. 

Definicja: Praktyki stanowią integralną część programu kształcenia, a ich celem jest 

doskonalenie umiejętności w rzeczywistych warunkach pracy.    

Przedmiot/zakres: – praktyki zawodowe realizowane w trakcie wakacji, ujęte w programie  

i planie studiów na wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkach i poziomach kształcenia. 

Jakość praktyk oceniana jest na podstawie wypełnianej przez studentów anonimowej ankiety 

oceny przebiegu praktyki.  

Odpowiedzialność i kompetencje:   

Pełnomocnicy Dziekana Wydziału Lekarskiego ds. zawodowych praktyk wakacyjnych – 

nadzorują i koordynują działania związane z planowaniem i realizacją kształcenia praktycznego 

studentów na poszczególnych latach studiów, oraz są odpowiedzialni  za sprawozdawczość  

w tym zakresie.  

Dziekan – podpisuje umowy na realizację praktyk z jednostkami, które tego wymagają 

Wydziałowa Komisja ds. Nauczania – opiniuje liczbę godzin, rodzaj praktyk, koordynatora 

praktyki i usytuowanie w planie studiów.  

Wydziałowy Zespół Doskonalenia Jakości Kształcenia – analizuje wyniki ankiety dotyczącej 

oceny praktyk wakacyjnych 

Studenci – dokonują oceny miejsc realizacji praktyk i opiekunów praktyk za pomocą 

anonimowej ankiety oceny przebiegu praktyk 

Procedura realizowana jest w oparciu o: Ankieta oceny praktyki przez studenta  
 

 

 


